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un progetto di

UNINDUSTRIA TREVISO e INAIL TREVISO

con il patrocinio di con la collaborazione di
UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE RETE DI SCUOLE PER LA SICUREZZA
DI TREVISO DELLA PROVINCIA DI TREVISO

salute & sicurezza

Rete di Scuole per la sicurezza della provincia di Treviso
Prof. Alberto Cesco-Frare e tel. 349 572 4637 e cescofrare@reteagenziesicurezza.it
Unindustria Treviso
Nicoletta Riccamboni e tel. 0422 2941 e nriccamboni@unindustriatv.it
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PREMESSA

La Riforma della Scuola Superiore indica, tra le altre, che lo studente
acquisisca competenze per il mantenimento della sicurezza sul lavoro,
nell’ambito delle normative vigenti.

La Scuola deve quindi perseguire, nel corso del quinquennio, I'obiettivo di
formare anche la capacita di operare nel rispetto delle normative inerenti
la sicurezza sul lavoro.

Tale obiettivo € coerente con le necessita operative delle imprese che
devono contare su giovani neoassunti gia “pre-formati” su questa delicata
e complessa materia.
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PARTNERSHIP
Liniziativa:
\/nasce dall’esigenze esplicitata delle imprese di UNINDUSTRIA TREVISO

\/ha ottenuto I'adesione e il sostegno di INAIL TREVISO

\/é stata elaborata con il supporto e I'esperienza della RETE DI SCUOLE PER LA
SICUREZZA DELLA PROVINCIA DI TREVISO

v e condivisa e patrocinata dall’ UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE DI TREVISO
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OBIETTIVI

> sviluppare i temi della salute e della sicurezza in modo completo,
includendo gli aspetti tecnici e culturali, indicando atteggiamenti e
comportamenti coerenti

> fornire competenze spendibili nei contesti lavorativi

concretizzare uno degli obiettivi della Riforma della Scuola

> ottemperare al D.Lgs. 81/08 (promozione della sicurezza sul lavoro)
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OBIETTIVI

Unindustria Treviso si pone, inoltre, ulteriori obiettivi:

> evidenziare la didattica che caratterizza — pur nella rispettiva diversita -
I'Istruzione TECNICA e |'lstruzione PROFESSIONALE,

valorizzare la progettualita dei percorsi Tecnici e Professionali in raccordo con le
imprese

> identificare gli Istituti partecipanti quali Scuole dell’Innovazione

contribuire a rendere maggiormente appetibili ai giovani, alle famiglie e agli
insegnati della scuola dell’obbligo, i percorsi di istruzione Tecnica e Professionale,
in particolare ad indirizzo industriale

Y

comunicare I'impegno delle Imprese dedicato alle tematiche della Salute e della
Sicurezza, tematiche complesse e delicate non solo in contesto lavorativo
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CONTENUTI

L'azione didattico-educativa prevede:

® interventi didattici disciplinari - su aspetti generali e trasversali prima, e
specifici poi - a cura dei docenti e differenti per indirizzo di studi

® 3 moduli trasversali, a cura dell’'R -ASPP

® 2 corsi specifici e abilitanti
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ATTESTAZIONI
Al termine del percorso i studenti otterranno:

® Attestazione CORSO ANTINCENDIO - Rischio Medio

rilasciato dagli Enti competenti

® Attestazione PRONTO SOCCORSO - Tipo A

rilasciato dagli Enti competenti

® Attestato di Partecipazione

rilasciato dalla Scuola, espresso in centesimi

® Attestato di prima formazione — ex lettera a) comma 1, art. 37 Digs 81/08
attualmente in attesa di autorizzazione dell’Ente competente
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DESTINATARI

> Istituti Tecnici Industriali

> Istituti Professionali Industria-Artigianato

DISPONIBILITA’ per:

20 classi

=500 studenti
= 1/3 degli studenti in corso

IPSIA GALILEI
IPSIA SCARPA
IPSIA PITTONI
IPSIA OBICI
IPSIA e ITISCITTA' della
VITTORIA

ITIS FERMI
ITIS PLANCK
ITIS BARSANTI
ITIS GALILEI
ITIS EINAUDI
ITIS VERDI
ITIS SCARPA
ITI CAVANIS

ITIASTORI

Castelfranco
Montebelluna
Conegliano
Oderzo
Vittorio V.to
Treviso
Villorba
Castelfranco
Conegliano
Montebelluna
Valdobbiadene
Motta di L.
Possagno

Mogliano
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PIANIFICAZIONE TEMPORALE
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ARTICOLAZIONE

124 ore di formazione, di cui

Anno scol. 2010/11

32 ore curricolari
monte ore
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- 96 ore curricolari
- 28 ore extra curricolari

2010/12 2012/13
32 ore curricolari 32 ore curricolari

12 ore extra curricolari 16 ore extra curricolari
(corso Antincendio) (corso Primo Soccorso)
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VANTAGGI PER LISTITUTO
L'Istituto che aderisce ottiene:

® migliore strutturazione del profilo professionale dello studente in uscita
® innovativa articolazione della proposta formativa in quanto tesa anche al
valore culturale delle professioni tecniche e sensibile al raccordo con il

territorio

® risposta agli obblighi di legge connessi alla formazione sulla sicurezza degli
studenti equiparati a lavoratori (CM 122/00)

® possibilita di partecipare ai bandi per I'assegnazione dei fondi ministeriali
ex art. 11 del D.Lgs. 81/08
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ALCUNI ASPETTI ORGANIZZATIVI

v" CONVENZIONE

Ai fini del coordinamento del progetto, dell’erogazione del contributo e della
rendicontazione — organizzativa e contabile — verra stilata una Convenzione
tra I'lstituto e Unindustria Treviso

v" MONITORAGGIO

Per garantire il puntuale e omogeneo monitoraggio in itinere e le valutazioni
al termine di ciascuna annualita, la RETE DELLE SCUOLE PER LA SICUREZZA fornira
strumenti e tempistica cui attenersi

v' COMUNICAZIONE

Al fine di amplificare il progetto ed dare visibilita agli Istituti che vi aderiscono,
sono previste specifiche azioni di comunicazione
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CONDIZIONI PER LADESIONE
Con I'adesione al progetto, I'Istituto si impegna a:

¢ aderire formalmente con "apposita scheda, sottoscritta da DS e inviata entro il 21.5.10 (con
non pit di 2 classi)

e approvare il Progetto in Consiglio d’Istituto

e inserire il Progetto nel POF

e darne visibilita presso la propria sede e sul sito internet (il format sara fornito)

e assicurare 'impegno del Responsabile SPP interno, formato e in regola con i previsti
aggiornamenti (o almeno di un Addetto SPP)

e realizzare I'intero percorso triennale (dall’a.s. 2010/11 all’a.s. 2012/13)

¢ stipulare la Convenzione con UNINDUSTRIA TREVISO

e assicurare la rendicontazione organizzativa e contabile (le modalita saranno indicate)

e restituire alla Rete le valutazioni, in itinere e finali

¢ partecipare (I'RSPP o I'ASPP) alle iniziative di coordinamento che verranno proposte dai
promotori

e partecipare con gli studenti coinvolti a manifestazioni o eventi pubblici collegati
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SCADENZE

e |SCRIZIONE AL PROGETTO
entro il 21 MAGGIO 2010

e SEMINARI INFORMATIVI PER GLI INSEGNANTI E | R-ASPP
26 MAGGIO 2010

4 GIUGNO 2010
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SUPPORTO OPERATIVO

UNINDUSTRIA TREVISO
Nicoletta Riccamboni
tel. 0422 2941; e-mail: nriccamboni@unindustriatv.it

www.unindustria.treviso.it

RETE DI SCUOLE PER LA SICUREZZA DELLA PROVINCIA DI TREVISO
Prof. Alberto Cesco-Frare
tel. 349 572 4637; e-mail: cescofrare@reteagenziesicurezza.it

www.reteagenziesicurezza.it
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